
(" JALISTIČKA RL ULIKA HRVATSKA 

OPC:INA ZADAR 

NAI.(CDUI MUZEJ U ZADRU 

Broj:01/85-2/65. 

&idsir, 20.1 1965. godine. 

MUZEJSK1 DOKUINTACIONI CENTAR 

Zagreb 

Mažuranidev trE 3. 

Dostavljamo vam podatke u vezi sa upitnikom za kultur-
. 

no-prosvjetno vijede Sabora SR Hrvatske. 

A•I• 1. Naziv ustanove i adresa: Narodni muzej u Zadru, Poljana V. 

Gortana b.b. 

2. GodinL osnutka: 1.X11 1962. 

lme osnivada: Narodni odbor opdine Zadar 

Zadaci ustanove: /izvadak iz statuta ustanove/ 

Član 14. 

Nkrodni muzej u Zadru je radna organizacija ustanova iz 

oblasti kulture, koja in zt tk da sistamktski sakuplja, 

čuva, sreduje, proučava, naučno obraduje i izlaže predmete 

značkjne za kulturu, prosvjetu i nauku (muzejsku Fradu). 

Zadk.,tak iz predhodnog stzva Narodni muzej ostvaruje vrše-

njem osnovnih djelatnosti, te obavljanjem dopunskih i po-

modnih djelatnosti. 

5. Djelokrug djelatnosti ustanove: 

Član 33. statuta 

U djelokrug pojedinih stručnih odjela sp d ju slijededi pos-

lovi i zadaci: 

3. 

- sabiranje i vršenje nabPvki muzejske grade; 

- stručna obrada muzejske grde l vodanje inventaru i kartotekz 

muzejske grade; 

- uredenje izložbe i depoa muzejske grac-le; 

- proučavanje stručne literature i izvora u cilju pravilne 

obrade i izlaEanja muzejske Erade; 

objavljivanje muzejake grĆie u stručnoj štampi i populari-

ziranje u dnevnoj i lokalnoj štumpi; 

- stručna suradnja sa školama, ust&nov'mu i drugim orgzni-

zacijama u cilju unapredenja kulturno-prosvjatnog djelo-

vanja ustanove; 

stručna vodstva l predavanja, seminari i slično u svrhu 

upoznkvanja naših gradana, te domadih i stranih turista 
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s kulturnim i historijskim spomenicama na području dje-

lovanja ustanove l

- vodenje priručnih biblioteka l sredivanje i čuvanje foto-

dokumentacije muzejske grade i kulturno-historijskih spo-

menika; 

- izrada, sredivanje i čuvanje crteža, planova, skica i 

ostale tehničke dokumentacije muzejske Frade i kulturno 

historijskih spomenika. 

6. Primarna djelatnost: 

alan 15 statuta 

Csnovnu djelatnost Muzej ostvaruje 

ručja svog djelovanja vrši poslove 

na način što sa pod-

navedene u stavu 1. 

predhodnog člana u odnosu na muzejsku gradu, koju sači-

njavajz predmeti i ostali materijali s područja likov-

nih umjetnosti, kulturne historijske, prirodnih nauka i 

novije historije, a koja se odnosi na: 

- kulturno historijsku gradu od ranog arednjeg vijeka do 

danas; 

- dokumente o narodnoj revoluciji i socijalističkoj iz-

gradnji od sredine XIX stoljeda do danas; 

gradu, koja obuhvača život ± običaje naroda sjeverne 

Dalmacije na tradicionalnu narodnu kulturul a oso 

bito s teritorija SR Hrvutske; 

gulerijsku gradu likovnih umjetnosti naroda Jugoslavi-

• 

- gradu o flori, fauni, petroErafiji i geogr 'iji na pod-

ručju sjeverne Dalmacije. 

Član 17. statuta 

U izvršavanju svojih zadataka iz osnovne djelatncsti 

N orodni muzej vrši poslnve raznih oblika rada, a po-

sebno: 

- održava stalne, povremene i pokretne izložbe svoje ra-

de; 

organizira likovne izložbe jugoslavenskog i medunarod-

noa: karaktera l kao i izložbe umjetničke aotografije; 

- organizirk predavanja, tečajeve l seminare i slične 

oblike rada, 

organizira i održava stručne r dionice za konzervira-

nje i prepkriranje muzejske Erade; 

- priprema i izdaje prospekte, vodiče i kataloge, koji 

pridonose upoznavanju muzejske gr-de. 

7. Sekundarne djelatnosti: 

•i• 
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član 19. sttuta 

Rkdi što boljeg i potpunijeg izvršavanja zadataka iz 
dopunske djelatnosti Narodni muzej: 

- suraduje s republičkim i saveznim organima nadlenim 

za naučni rnd u svrhu razvijanja n učno-istrkživačkog 
rada; 

- vrši razmjenu hublikacija i održava stručne veze sa 

• sličnim i srodnIm ustanovama u zemlji i inozemstvu; 

izdaje vlastite publikacije u vidu monografija, struč-
nih kataloga i godišnjih izvještaja. 

III Nazivi organizacionih jedinica i zbirki: 

član ?3. 

Nmrodni muzej je kompleksni muzej, koji u svom sadašnjem 

sastavu ima Tajništvo i ('rugih pet organizacionih jedi-
nica odjela, i to: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

ETNOGRAFSKI ODJEL, 

MCDERNU GALERIJU, 

KULTURNO-HISTORIJSKI ODJEL, 

ODJLL Ni-RCDNE REVOLUCIJE I SOCIJALISTIČKE IZGRAINJE; 

rRIRODOE:LOVNI ODJEL. 

9. Broj inventiranih pr-admet : a) Ukupno: 4.271 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

b) po pojedinim organizacionim jedinickma i zbirkama: 

Ltnografski odjel 1.819 

Kulturno-historijski cdj. 878 

Modernk galerija 239 

Cdjel nar. revolucije 

Prirodoslovni odjel 850 

Broj izloženih predmeta: 725 

Broj predmeta u depou: 3546 
Da 1± je zgrada gradenk, 11± adaptirana z ustanovu i koje 

godine, da Li odgovara potrebama ustanove, imu 1± per-

spektive ustnnova u sadanjoj zgradi i kakove su potrebe: 

odgovoreno pod tač. 27 i 28. 

Kvadratura cijelog prostora: 2,154,10 m2 
Kvadratura izlobenoc :=Etor : 1,A83,50 " 

Kvadratura pro tora za 247,00 " 
Kvadratura prostora za radionice: 77, 0 " 
Kvadratura radnih probtorija: 132,10 " 
Ostalo: 194,50 " 
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V. 18. Ukupan troj službenika: 12. 

19. Proj službanika: 

a) sa visokom stručnom spremom: 5. 

b) administrativno osoblje: 1. 

c) tehničko i pomodno osoblje: 6. 

Fotreban je 1 kustos, 1 financijski službenik i 1 podvor-

nik. 

L. 20. Izvori financijskih sredstava. 

21. Fodaci o prihodima za 1963 i 1964. 

a) redovite dotkcije: 1963. 1964. 

1Q 500.000.- 13,000.000.-

b) izvanredne dotacije: 7,132.000.- 8,854.000.-

c) ostkli prihodi: 682.000.- 500.000.-

22. Ukupni prihodi: 

VIII 23. Rashodi za 

18,314.000.-

1963.-

a) lični 7 627.000.-

b) za izložbe 3,296.000.-

c) za otkupe zbirke 3,003.000.-

d) Zk biblloteku 194.000.-

e) za održ. zgrade 855.000.-

f) za opremu 700.000.-

) za radionice 245.000.-

h) ostali _1394.000. - 

i) ukupno 18,314.000.-

22,354,000.-

1964. 

10, 45.000.-
5,281,000.-

1,374,000.-

155.000.-

808.000.-

1,830.000.-

189.000.-

1,8C2.000.-

22,354,000.-

IX 24. Sredstva za investicije: - 

X 25. Broj članova Savjeta ustanove:19 članova. 
26. Sastav Savjeta ustanove: 12 članova kolektivn i 7 iz raz-

nih ustanova i organizacija i to: Skupština opdine Zadar 

Skupštink kotara Split, Opdinski odbor udruenja boraca, 

Podružnica učitelja, nastavnika ± profesora, Turištičko 
društvo Liburnija, Opdinski odbor SSRNH Zad-r i Povijes-

no društvo Zadar. 

XI 27. Uvjeti rada: Poteškodu pr avlja smještaj kompleksne 

ustanove na četiri mjesta udaljena oko 200 m. Ova udalje-

nost pr4tav1ja problem u administrativno upravnom poslo-

vanju i rukovanju materijalima. Naime, tri odjela imaju 

deponiran materijal u dvije zgrade. Nova zgrada radena je 

za ondašnji Gradski muzej u osnivanju, a sada je taj pros-

tor nam njen za upravW, dva odjila i radionicu. Etnograf-

ski odjel smješten je u zgradu u kojoj prostor nije dovo-

ljan ni za izlaganje materijala niti za deponiranje, 

ni za rad (kancelariju). Ne postoji nikakva mogudnost da 

se odjel u postojedem bloku zgrada proširi. Izložbeni pz-

* / • 
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viljon (Cradska lož ) namijenjen likovnim izložbama sas-

toji se od jedne jedine prostorije i nema ni jedne po-

moc'me prostorije za odlaganje tehničkog materijala po-

trebnog za organizaciju izložbi. Dva odjela /Moderna ga-

lerija i Prirodoslovni odjel/ smješteni su u jednom kri-

lu zgrade Doma kulture sa nedovoljnim prostorom za depo, 

odnosno bez njega (Prirodoslovni odjel). U istoj zgradi 

muzej koristi svega tri prostorije za deponiranje pred-

meta triju odjela (Etnografski, Kult-historijski i

U muzeju postoje dvije preparatorske radionice i jedna 

stolarska. Preparatorska rAdionica nema preparatora, 9 

oprema radionice nije još kompletirana. Preparatorska 

radionica za tekstil ima preparatora oprama nije kom-

pletirana, a prostor radionice koristi se za deponira-

nje etnografskog tekstila. Stolarskk radionica ima kva-

lificiranoE stolaru i osnovni Alat. U ustanovi nedosta-

je čitav niz tehničkih pomagalk. U tri odjela, koji ima-
ju stalnu postavu, potrebno je rješiti više tehničkih 
problem (osiEuranje prostorija, rasvjeta ± t d). Pl-

tanje stručnog kadra preparatora u Prirodoslovnom od-

jelu i kustosa u Odjelu nar. revolucije - onemogućava 
normalan rad. Zamašno adninistratiutio financijsko pos-

lovanje obavlja samo jedan službenik, a potrebna su nkj-

manje dv skoroj budunosti =etnuti će se pitgnje 
čuvara u novoj muzejskoj zEradi. 
Mnogi od ovih problema mogu se rješiti isključivo osi-
guranjem vedih financijskih sr ,utava. Ustanova prima 

sada toliko sredGtava du se mogu pokriti lični rashodi 
sadaŠnjeg osoblja i osigurati minimalna ztručna djelat-
nost. Tako nije moguće niti pomisliti na ve6i i siste-
matski terenski rdd, kao ni na izdavkčku djelatnost. 

XII 28. Problemi: Problemi su vidljivi iz prethodnog etzva 27. 

Osnovni problem vezan je uz novu zgradu: Postavljanje 

i oprema izložbenih dvorena koje su namijenjene Kult. 
historijskom odjelu i Odj,,31u nar. revol.. 

29. Primjedbe: Primječujemo na sadašnji način financiranja 
u oblasti kulture. Nalme, stojanje ustanova i svu dje-

latnost trebk da financira naša opdina, a mogučnosti 
ove opdine vrlo su skromne. Medutim poznato nam je da 

domew. ust-move prelazi teritorijalne Eranice općine, 
dok spomenička vrijednost mkterijala daleko prelazi Er 
nice ovoga područja. Mišljenja smo da bi šira zkjednic 

./. 
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/rpub1ik i fedaracija/ trabla csigurati stalna vov-

čana sredstva za ovu djelatnoat. Jedina pomoč koja se 

u tom smislu pruža povremeno, neaigurno, skromno i (''!es-

to ne na vrijeme bila je od Fonda za unapredjenje kul-

turnih djelatnosti, 

B/ Kako je vidljivo iz atva 4 Narodni muzej je komplekona 

regionalna ustanova koja sadrži zbirke pet različitih 

struka, od prarodoslovnog matarijala do najnovijih do-

kumenata narodne revolucije i obnove grada. Ukupni fun-

dua muzeja nije kontinuiran, jer se arheološki rra , teri-

jal obraduje u apecijalnom arheološkom muzeju. Vidljivo 

je nadalje da područje djalovanja muzeja nije u svim 

odjelima oEraniCeno na sjeverno dalmatinsku regiju l jer 

odjel Moderne galerije imade fundus koji prelazi Erani-

ce regije, pa i administrativne granice naše republike. 
Prema tome ovaj muzej nužno funkcionira i dalje kao 

skup pojedinaČnih specijalnih muzeja sa svojim apecifi-

nim zadacima i problemima. Več su djelomično nAvedeni 

stručni problemi, problemi visokokvalificiranog i sred-
njeg stručnog osoblja, problemi prostora za rad, izla-

ganje i deponiranje muzejskog materijala, te problemi 
organiziranja pojedinih laboratorija i radionica pot-
rebnih za normalno funkcioniranje ove muzejske ustanove. 
Pod ovakvim uvjetima jedina realna perspektiva razvoja 
muzeja u cjelini jest aistematako istraživanje na te-
renu l prikupljanje materijala i popunjavanje zbirki, te 
obrada dokumenata iz aaih navedenih struka uz vrlo 
skromne mogučnosti muzejake prezentacije ovog materija-

la. 

U tim okvirima kreče se i sedmogodišnji plan rada i raz-

vitka muzeja koji nužno aadrži dva dijela; Prvi dio SU 

izvjeshi zajedniČki problemi i akcije /kadrovi, oprema, 

izdavačka djelatnost, auradnja sa školamal popunjavanje 

biblioteke pojedinih struka, te izvjesne propagandne 

akcijea. Drugi dio ovoga plana obuhvata ved navedeni 

istraživački rad na terenu sjeverne Dalmacije uz pri-

kupljanje predmeta za popunjenje zbirki pojedinih odje-

la, a u odjelu Moderne galerije organiziranje dviju bie-

nalnih izložbi /Plavi salon i čov4e i more/. 

Primjedbe o načinu financiranja smo u stavu 29. 

a Direktor: 
a7k 

Uranija alentin 
A 4.4 


