
RUA SA.VJTA PROBLEMATIKA SAMOUPR,WLJNJ:, 

Zavičajui muzej općine Pregrada u Velikom Taboru osnovan 
je općiue Pregrada l loja je takoder 

konstituirala Savjet Auzcja, ua delegatskom priucipu, ua taj 

način, što su delegati prizašli iz institucija za koje je Za-
jednica ku1 re smatrala da će, dopriujeti napretku i razvitku 
mv.zejske institucije kao takove. 

Da 1Ji muzejska institucija postala radua organizacija u 

smislu postojećih zakonskih propisa l nema niti će biti u _ 

bliskoj pa čak možda i u daljuoj 1Judućnosti bilo kakvih izgle-
da, odnosno uvjeta. 

Zbog toga se muzej kao institucija ualazi u specifičnom 
položaju, koji valja akceptirati i respektirati, uzevši u ob!. 

zir da je Zajeduica za kulturu svoju odluku  donijela na osnovu 

podrške i suglasnosti MZ esinić, K SSRN esinić, OK SSRU Pre-
grada, SSO Pregrada, Općinskog od;,,ora SUNOR-a Prec,rada i dr. -

Volumen fuudusa zbirki i ekspouata je pak toliki da zaista 

već sada iziskuje, ne samo funkcionirailje orgaua upravljanja, 
već još više iziskuje rad adekvatnog kustosa. 

U ovoj i ovakvoj situaciji potrebno i 14i10 da b'avjet done-

se odluke l koje bi regulirale neka osnovna pitanja, kao što su: 

a) godišnji broj sjednica Savjeta i način uprarljanja, 
b) predlaganje plana prihoda i rashoda i izvršenje tih pla-

nova, ukljusčujući ovlaštenja za narudžbe do odredene visi-
, 
ne, isplte računa, putnih računa, rashoda za reprezenta-* 
ciju, poklone dnatorima i gostima i sl, 

c) osnovni principi samoupravljanja i upravljanja, 

d) priucipi pri dodjeli priznanja i zahvalnica, kao i vrste 

istih te njihovi otlici l

e) utvrdivauje izgleda, formata i teksta štambilja, pećata, 
memoranduma i koverte Lavičajnog muzeja. 

Prednje nam može posluZiti tek kao smjerokaz pri dono-

šenju normativnih akata l specifičnih za ovu situaciju. 


